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1. PREMESSA/INTRODUZIONE

La realizzazione di questa edizione del bilancio sociale ha permesso alla cooperativa di
affiancare al “tradizionale” bilancio di esercizio, un nuovo strumento di rendicontazione che
fornisce una valutazione pluridimensionale e dando valore all'attivita svolta dalla Cooperativa.
Il bilancio sociale infatti tiene conto della complessita dello scenario all'interno del quale si
muove il consorzio e rappresenta l'esito di un percorso attraverso il quale I'organizzazione
rende conto, ai diversi stakeholder, interni ed esterni, della propria missione, degli obiettivi,
delle strategie e delle attivita. Il bilancio sociale si propone infatti di rispondere alle esigenze
informative e conoscitive dei diversi stakeholder che non possono essere ricondotte alla sola
dimensione economica.

In particolare per questa edizione del bilancio sociale LA FORMICA ha deciso di evidenziare le
valenze:

e Informativa
e direlazione

Proprio per questo motivo gli obiettivi che hanno portato alla realizzazione dell'edizione 2023
del bilancio sociale sono prevalentemente i seguenti:

e Favorire la comunicazione interna;
e Informare il territorio;
¢ Rispondere all'adempimenti legislativi.

Da questo documento emergono alcune importanti indicazioni per il futuro, della cooperativa
fara tesoro per essere sempre di piu legittimato e riconosciuto dagli interlocutori interni ed
esterni soprattutto attraverso gli esiti e i risultati delle attivita svolte che saranno presentati e
rendicontati in modo serio e rigoroso di anno in anno. Auspicando infine che lo sforzo
compiuto per la realizzazione di questo bilancio sociale possa essere compreso ed apprezzato
vi auguro buona lettura.
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2.NOTA METODOLOGICA E MODALITA" DI
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

Metodologicamente, il modello risponde alla recente Riforma del Terzo settore (L. 106/2016,
art.7 comma d) e relativi decreti attuativi che non solo richiedono alle imprese sociali (e quindi
alle cooperative sociali) di redigere in modo obbligatorio un proprio bilancio sociale, ma
stabilisce anche generici obblighi di trasparenza e informazione verso i terzi, nonché una
valutazione dell'impatto sociale prodotto, dove “Per valutazione dell'impatto sociale si intende
la valutazione qualitativa e quantitativa, sul breve, medio e lungo periodo, degli effetti delle
attivita svolte sulla comunita di riferimento rispetto all’'obiettivo individuato” (art.7 comma 3).
Il presente bilancio sociale e stato redatto ispirandosi liberamente sia ai Principi di Redazione
del Bilancio Sociale elaborati dal Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale (GBS) del 2001 sia agli
Standard Internazionali del GRI (Global Reporting Iniziative).

Si osserva ancora, il presente prospetto di bilancio sociale ripercorre inoltre -con alcuni
approfondimenti di merito e impostazione resa flessibile secondo quanto consentito dalle
stesse Linee guida- la struttura di bilancio sociale ancora prevista dalle Linee guida nazionali,
articolando la riflessione su Metodologia adottata, Informazioni generali sull'ente, Struttura di
governo e amministrazione, Persone che operano per I'ente, Obiettivi e attivita, Situazione
economico-finanziaria, Altre informazioni rilevanti. Ogni sezione vuole portare la riflessione
non solo sulle ricadute oggettive dell’anno, ma anche su elementi qualitativi del modo in cui
la cooperativa ha agito e dei risultati che essa ha raggiunto, cercando di guardare anche agli
impatti eterogenei, a ricadute che non vanno intese solo nel breve periodo, nell'anno di
riferimento del presente bilancio sociale, ma nel loro valore di cambiamento e di prospettiva
di lungo periodo. E alla luce di tali premesse ed impostazioni, che la cooperativa sociale vuole
essere rappresentata e rendicontata alla collettivita nelle pagine seguenti.

Il presente bilancio sociale & stato presentato e condiviso nell'assemblea dei soci del 12-05-
2024 che ne ha deliberato I'approvazione.
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LA FORMICA COOPERATIVA SOCIALE AR.L.
Codice fiscale: 02442830408

3.INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’ente

LA FORMICA COOPERATIVA SOCIALE AR.L.

qualificazione ai sensi del
codice del Terzo settore

Codice fiscale 02442830408
Partita IVA 02442830408
Forma giuridica e

Cooperativa Sociale di tipo A + B (mista)

Indirizzo sede legale

VIA PORTOGALLO N 2 - RIMINI (RN)

Altri indirizzi

VIA PORTOGALLO, 11 - RIMINI (RN)

N Iscrlz.lone Albo Delle A113344

Cooperative

Telefono 0541743339

Fax 0541 740643

Sito Web www.laformica.rimini.it

Email cooperativa@laformica.rimini.it

Pec laformica@postalegale.org
82.99.99

Codici Ateco
38.1

Aree territoriali di operativita

Provincia di Rimini

8, Eallaria
\gea Marina

Torre Pedrera
Wiserk=lla
Visarba
Risabella
San Giuliana a Mare

i Barragna
- Rimin
Poggio Berri Ballaria
areheilo
RireaTzurra
Torriana - Miramarn
Rieeiers
Hovatelbna
Talamelia
: - Mizanc Adriatico
San Leo
A PR - Maniescudo @ Cattolica
(]
5;';:".;?“ ﬁ.ﬂa Hostcala s @ tan Clemente
Murcians @ @ San Giovann)
- Gemmana & Romagna In Marignano
- Pernabiili
Casteldeki AR Mantefiore Corca @ ™ saludecio

@ Moncegrdotio

HMondaing &
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Valori e finalita perseguite (missione dell'ente — come da statuto/atto costitutivo)

Una storia che si rinnova nella definizione specifica degli obiettivi organizzativi e nella mission
che la cooperativa si & data. La Formica nasce dalla convinzione che la vera inclusione sociale
di una persona svantaggiata o in una situazione di fragilita si realizza in modo decisivo e
determinante solamente in un’occupazione lavorativa dignitosa, equamente retribuita e
stabile. L'obiettivo principale della nostra societa cooperativa sociale é focalizzato proprio nella
realizzazione professionale, personale ed economica di quelle persone, che vivendo una
difficile condizione di svantaggio sociale o fisico (disabili, invalidi, ex tossici avviati alla
riabilitazione, detenuti o ex detenuti soggetti alla pena detentiva esterna, ecc), rimangono
normalmente escluse dal mondo del lavoro e dai principali processi di inclusione sociale.
Alla luce di questi elementi identitari e finalita trasversali della cooperativa, si & lavorato
nell'ultimo triennio con alcuni specifici e prioritari obiettivi, del cui raggiungimento si
rendicontera anche nel presente bilancio sociale:

¢ l'innovazione sociale (sia verso l'interno, per migliorare il benessere delle persone che
lavorano verso la cooperativa, sia verso |'esterno, trovando modi nuovi di creare
opportunita lavorative per le persone fragili);

e l'innovazione nei servizi puntando sull'innovazione tecnologica nel servizio che
rappresenta il core business della cooperativa (I'igiene ambientale) e studiando nuovi
strumenti e opportunita connesse a nuovi servizi in ottica di economia circolare (es.
Robotica, nuovi impianti per trattamento rifiuti, recupero ecc...).

La Cooperativa, conformemente all'art. 1 della Legge 381/1991, non ha scopo di lucro e si
propone di perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra essi Io spirito mutualistico e
solidaristico mediante:

a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi;

b) lo svolgimento di attivita diverse, agricole, industriali commerciali o di servizi
finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui all'art. 4 della legge
381/91. La cooperativa si configura pertanto come cooperativa sociale a scopo
plurimo: I'attivita di gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi € connessa con
quella di avviamento al lavoro di soggetti svantaggiati.

La Cooperativa, inoltre, & retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza fini
di speculazione privata ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione in
forma associata continuita di occupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche,
sociali e professionali per i soci lavoratori. La Cooperativa puo svolgere la propria attivita
anche con terzi.

A norma della legge 3 Aprile 2001 n.142 e successive modificazioni e integrazioni, il socio
lavoratore stabilisce successivamente all'instaurazione del rapporto associativo un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma,
consentita dalla legislazione vigente, compreso il rapporto di associazione in
partecipazione, con cui contribuisce comunque al raggiungimento dello scopo sociale.

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane.
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Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art.
2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 |. n. 381/1991)

Considerato lo scopo mutualistico cosi come definito all'articolo precedente, nonché i requisiti
e gli interessi dei soci come piu oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto:

1)Per quanto riguarda il punto B la cooperativa potra svolgere attivita diverse, agricole,
industriali, commerciali o di servizi finalizzate all'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate di cui all'art. 4 della legge 381/971 quali:

a)Servizi di raccolta differenziata dj rifiuti solidi e urbani qualj, a titolo esemplificativo, mobili
ed arred), indumenti, rottami, plastica, vetro, carta ecc,

blistituire centri di raccolta, anche differenziata, e di commercializzazione di materiali di
recupero quali, a titolo esemplificativo, mobili ed arredl, indument;, rottami, plastica, vetro,
carta,

¢)Servizi di manutenzione della segnaletica stradale sia verticale che orizzontale

d)Servizi dj custodia, pulizia manutenzione del verde e tutti i servizi all'interno dei Cimiteri
oltre che a tutte le operazioni funebri (a titolo esemplificativo esumazioni, estumulazion;
tumulazioni, inumazioni, traslazioni ecc.).

e)Servizi di affissione dei manifesti pubblicitari e funebri;

florodurre, lavorare e commercializzare manufatti direttamente prodotti o acquistati sia per
conto proprio che per conto di terzi.

GJAttivita quali la conduzione di aziende agricole o forestal, nonché coltivazioni
ortofrutticole e/o florovivaistiche comprese le attivita dj trasformazione e
commercializzazione connesse.

h)Servizi di pulizia di strade, di strutture pubbliche o private.

Per tutte le attivita lavorative indicate nel punto precedente, le persone svantaggiate devono
costituire il 30% dei lavoratori normodotati di quel settore della cooperativa e,
compatibilmente con il loro stato soggettivo, essere soci della cooperativa stessa. La
condizione di persona svantaggiata deve risultare da documentazione pervenuta dalla
pubblica amministrazione, fatto salvo il diritto alla riservatezza; vengono in ogni caso
considerate persone svantaggiate: gli invalidi fisici, psichici e sensoriali, gli ex degenti di istituti
psichiatrici, i soggetti in trattamento psichiatrico, i tossicodipendenti, gli alcolisti, i minori in
eta lavorativa in situazioni di difficolta familiari, nonché tutti i soggetti indicati in Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale in concerto con il Ministro della Sanita, con il Ministro dell'Interno e con il Ministro
degli Affari Sociali, sentita la Commissione Centrale per le cooperative Istituita dall’ART 18 del
citato Decreto Legislativo del Capo Provvisorio dello Stato 14 Dicembre 1947 N. 1577 e succ.
mod.

2) Per quanto riguarda il punto A la Cooperativa potra svolgere direttamente €/o in appalto
o convenzione con enti pubblici e privati in genere, le sequenti attivita socio sanitarie e/0
educative:

a)fornire ad enti pubblici e privati /o privati cittadini, servizi di attivita socio educative, socio
ricreative, motorie, assistenziali e ausiliarie di supporto ai servizi specificati;

b)gestire ogni iniziativa tendente alla socializzazione, al recupero, all assistenza ed al
reinserimento sociale e morale dj soggetti in stato di necessita, di abbandono e di
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emarginazione, siano essf in condizione di autosufficienza oppure presentino disturbi fisici o
psichici;

¢)gestire servizi di accoglienza, di animazione; e dj assistenza delle comunita locali in cui
opera, nelle forme e nei modi ritenuti utili al raggiungimento dello scopo sociale e per una
piena e piu completa emancipazione ed integrazione sociale dei soggetti svantaggiati,
nonché progettare, costruire, organizzare e gestire strutture residenziali o semi residenziali
di qualsiasi tipo atte o idonee ad esercitare le attivita statutarie o necessarie al
conseguimento dello scopo sociale

d)aprire e gestire strutture ricettive di ogni tipo a tempo determinato ed indeterminato,
anche in collaborazione con Enti pubblici territoriali, per fornire un alloggio e distribuzione di
pasti e generi alimentari a persone che ne siano sprovviste e versino in ogni caso in
situazioni di difficolta;

ejgestire strutture dj pronto intervento per tutti i casi di emarginazione sociale, ivi comprese
case per ferie, colonie, strutture alberghiere e similj;

flgestire servizi, ricreativi, culturali, didattici e di animazione ivi compresa la realizzazione di
supporti di qualsiasi tipo rivolti alla comunita in generale;

g)promuovere le iniziative di carattere sociale, culturale e ricreativo connesse con le attivita
principall,

h)contribuire alle iniziative degli Enti locali (Regione, province, Comuni) tendenti a sviluppare
nel territorio le attivita socio sanitarie ed educative relative agli adulti alle persone
svantaggiate, agli anziani autosufficienti e non.

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

La Cooperativa potra inoltre:

e collaborare a qualsiasi livello con la pubblica amministrazione per la progettazione, lo
studio, la realizzazione delle attivita da gestire congiuntamente;

e assumere interessenze e partecipazioni sotto qualsiasi forma in altre imprese, societa
cooperative, consorzi od enti, costituiti o costituendi e partecipare alle loro attivita
concedendo, all'occorrenza, prestiti in danaro e proprie fideiussioni;

e dare adesioni ad enti ed organismi pubblici e privati i cui scopi siano affini o
complementari quelli della Cooperativa;

e promuovere organizzare e gestire corsi di qualificazione e di riqualificazione tecnico-
professionale peri soci;

e promuovere iniziative volte a favorire la formazione e I'aggiornamento professionale
dei propri soci e di non soci, mediante la frequenza a corsi organizzati da Regioni, Enti
pubblici e privati, nonché dalla stessa cooperativa, allo scopo di elevare la qualita delle
prestazioni che i soci ed i non soci andranno a svolgere all'interno della cooperativa
e/o presso terzi;

e svolgere qualsiasi altra attivita connessa od attinente a quelle successivamente
indicate, di natura: immobiliare, mobiliare, industriale, finanziaria e commerciale utile e
necessaria per il raggiungimento degli scopi sociali.
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Le attivita del presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in
materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio € richiesta l'iscrizione in appositi
albi o elenchi. La Cooperativa potra partecipare a gare d'appalto indette da Enti Pubblici o
Privati, direttamente o indirettamente anche in AT.L, per lo svolgimento delle attivita previste
nel presente Statuto; potra richiedere ed utilizzare le provviste disposte dalla CEE, dallo Stato,
dalla Regione, dagli Enti locali o organismi Pubblici o Privati interessati allo sviluppo della
cooperazione. La Cooperativa potra inoltre compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari
o utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale e l'adozione di
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento
aziendale, ai sensi della legge 31,01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative;
potra, inoltre, emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere partecipazioni in
altre imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato. La
Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale,
secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di
tale attivita sono definite con apposito Regolamento approvato dall'Assemblea dei soci.

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di
imprese sociali...)

Reti associative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione Anno

Confcooperative 1997
Consorzi:

Nome

Consorzio Sociale Romagnolo CSR

Consorzio Mosaico Cooperativa Sociale

Consorzio Via Portogallo
Consorzio CICLAT

Consorzio Formula Ambiente

Consorzio EcoBi

Consorzio Habitat

Consorzio Coperfidi

Consorzio Due Torri

Consorzio Idee In Rete

Linker Romagna

Cooperativa Cento Fiori

Cooperativa New Horizon
Cooperativa COOP 134
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Cooperativa In Piazza

Altre partecipazioni e quote (valore nominale):

Denominazione Quota

Banca Popolare Etica 1.770,00
HERA SPA 3.062,00
BCC Malatestiana 1.265,00

Contesto di riferimento

LA FORMICA e una cooperativa sociale di tipo plurimo (A+B) e come tale ha lo scopo di
perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione
sociale dei cittadini attraverso la produzione di servizi finalizzati all'inserimento o al
reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone svantaggiate e attraverso
I'inserimento lavorativo di persone svantaggiate operando nei settori: igiene ambientale,
affissioni pubblicitarie e funebri, manutenzione di sede stradale e di segnaletica stradale,
manifestazioni, servizi funebri e cimiteriali, traslochi e trasporto merci, pulizie.
La cooperativa nello specifico svolge le seguenti attivita ove realizza I'inserimento lavorativo:

e servizi di igiene ambientale che ricomprendono attivita di raccolta differenziata e
indifferenziata di R.S.U., raccolta di indumenti usati, raccolta oli di origine animale e
vegetale esausti, raccolta di rifiuti speciali, attivita di spazzamento stradale manuale e
meccanizzato e di lavaggio di aree pubbliche. La cooperativa dispone inoltre di un
impianto di messa in riserva per il successivo invio a recupero degli indumenti usati;

o affissione manifesti pubblicitari e funebri;
e manutenzione di sede stradale e di segnaletica stradale (sia verticale che orizzontale);

e servizio di posa della segnaletica temporanea e di transenne mobili per manifestazioni
e mercati;

e gestione di servizi funebri e cimiterialj;

e attivita di trasloco e trasporto merci;

e servizio di pulizie civili e sanificazioni;

e manutenzione del verde;

e rigenerazione spazzole per mezzi spazzatrici.

La cooperativa sociale ha poi messo a frutto I'esperienza maturata nell'ambito dell'inserimento
lavorativo di soggetti svantaggiati attivando una serie di servizi finalizzati al reinserimento nel
mondo del lavoro di chi per diversi motivi € da lungo tempo disoccupato. La Formica si &
dotata di un Responsabile degli Inserimenti Lavorativi e di un Ufficio Risorse Umane che
seguono tale servizio.
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Storia dell’'organizzazione

L'attuale offerta ed aree di intervento sono frutto di motivazioni pro-sociali presenti fin dalla
nascita della cooperativa. LA FORMICA nasce nel 1996 e viene inizialmente costituita da un
gruppo di giovani impegnati nell’associazionismo cattolico che svolsero assieme I'esperienza
del servizio civile come obiettori di coscienza presso la Caritas della Diocesi di Rimini. A partire
da questa loro esperienza, concretizzando la loro idea di solidarieta, hanno deciso di costituire
questa cooperativa sociale per dare un aiuto concreto alle fasce piu deboli della comunita per
mezzo dell'offerta di concrete opportunita di lavoro. Negli anni la cooperativa e cresciuta
raggiungendo ottimi risultati economici e sociali, € aumentato il numero dei settori lavorativi
e il numero del personale inserito.
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@ 01/03/1996
Costituzione della Cooperativa nove soci si
trovano davanti al Notaio e avviano la
cooperativa
01/06/1996 @
Esecuzione del primo servizio di Raccolta
Rifiuti Carta e Cartone nel Centro Storico di
Rimini
@ 10/09/199
Adesione al Consorzio Sociale Romagnolo
10/06/2007 @
Nasce il Consorzio Via Portogallo la
cooperativa finalmente ha una sede di
proprieta
@ 07/03/2012
La Cooperativa é tra i soci fondatori del
Consorzio EcoBi
14/07/2015 @
La Cooperativa é tra i soci fondatori della
Rete 14 Luglio
@ 30/09/2015
La Cooperativa aderisce a CICLAT
15/04/2020 @

La Cooperativa aderisce al Consorzio
Formula Ambiente

@ 24/05/2021

La Cooperativa acquista la nuova sede in Via
Portogallo 11

01/05/2022 @

La cooperativa implementa i servizi di
raccolta nel Comune di Riccione
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4.STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

68 Soci cooperatori lavoratori

4 Soci cooperatori volontari

0 Soci cooperatori fruitori

2 Soci cooperatori persone giuridiche
0 Soci sovventori e finanziatori

Essere una cooperativa sociale significa innanzitutto essere un'organizzazione fatta di persone
cui e assegnato un paritario potere nel processo decisionale.

La presentazione della struttura di governo della cooperativa e dei suoi meccanismi di
rappresentanza e di amministrazione risulta quindi funzionale a comprendere la socialita
dell'azione, i livelli di partecipazione e rappresentanza dei diversi interessi che ruotano attorno
alle attivita dell’ente. Inoltre negli ultimi anni La Formica ha introdotto il percorso di Socio in
Prova previsto dall’art. 6 dello Statuto. Il regolamento dei Soci in Prova & composto da 11
articoli che definiscono i requisiti e le fasi che intercorrono per diventare soci ordinari. In
questo periodo, che dura indicativamente un anno, viene valutato se il futuro socio sia
consapevole della sua scelta invitandolo a leggere il regolamento della Cooperativa, lo Statuto,
il Codice Etico, i diritti e i doveri del socio e a partecipare a diversi colloqui sul senso di
appartenenza ad una cooperativa sociale di tipo B come La Formica. Il capitale sociale da
versare e di € 310, non & mai stato applicato sovrapprezzo. Con gli anni la cooperativa ha
capito quanto sia importante che il socio sia consapevole delle sue responsabilita.

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione
degli organi

Dati amministratori — CDA:

Nome e Cognome Rappresentante Sesso Eta Data nomina Numero Presenza Indicare se ricopre la
amministratore di persona mandati | in C.d.A. di carica di Presidente,
giuridica - societa vice Presidente,
societa controllate | Consigliere delegato,
o facenti componente, e
parte del inserire altre
gruppo o informazioni utili
della rete
di
interesse
Pietro No Maschio | 56 | 14/05/2023 | 10 No Presidente
Borghini
Mirca No Femmina | 37 | 14/05/2023 | 5 No Vicepresidente
Renzetti
14
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Claudio No Maschio | 59 | 14/05/2023 | 8 No Consigliere
Mancuso

Carlo Si Maschio | 61| 14/05/2023 | 3 No Consigliere
Urbinati

Michael No Maschio | 50 | 14/05/2023 | 2 No Consigliere
Ogwu

Marco Rege | No Maschio | 56 | 14/05/2023 | 1 No Consigliere
Volp

Giulia No Femmina | 28 | 14/05/2023 | 1 No Consigliere
Barbieri

Sabrina No Femmina | 53 | 14/05/2023 | 1 No Consigliere
Bertozzi

Segundo No Maschio | 55 | 14/05/2023 | 1 No Consigliere
Clemente

Velez Solis

Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero Membri CdA

totale componenti (persone)

di cui maschi

di cui femmine

di cui persone svantaggiate

di cui persone normodotate

di cui soci cooperatori lavoratori

di cui soci cooperatori volontari

di cui soci cooperatori fruitori

di cui soci sovventori/finanziatori

di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche
Altro

= |, OO |lO|IN|O W | lw| O |©LO

Modalita di nomina e durata carica

Il consiglio di amministrazione € composto da un numero di consiglieri variabile da 3 (tre) a
11 (undici), eletti dall'assemblea che ne determina, di volta in volta, il numero.
Il consiglio di amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il Vicepresidente. Non
possono assumere la carica di Presidente i rappresentanti di societa costituite da un unico
socio persona fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti con scopo di lucro.

L'amministrazione della cooperativa puo essere affidata anche a soggetti non soci, purché la
maggioranza degli amministratori sia scelta tra i soci cooperatori oppure tra le persone
indicate dai soci cooperatori persone giuridiche. Gli amministratori non possono essere
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nominati per un periodo superiore a tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea convocata
per I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica. Gli amministratori
sono rieleggibili.

N. di CdA/anno + partecipazione media

Durante I'anno 2023 si sono svolti nove consigli di amministrazione. La partecipazione media
é del 90%.

Persone giuridiche:

Nominativo Tipologia

Coop 134 Cooperativa Privato
Sociale

Cooperativa Sociale New Privato
Horizon

Tipologia organo di controllo

Il collegio sindacale, se obbligatorio per legge o se comunque nominato dall'assemblea, si
compone di tre membri effettivi e due supplenti, eletti dall'assemblea tra i soggetti in possesso
dei requisiti previsti dalla legge. Il presidente del collegio sindacale € nominato dall'assemblea.
I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei sindaci e determinata dall'assemblea all'atto della nomina per
I'intero periodo di durata del loro ufficio. Al collegio sindacale pud essere attribuito
dall'assemblea anche l'incarico di revisione legale dei conti; in tal caso esso deve essere
integralmente composto di revisori legali iscritti nell'apposito registro. La revisione legale dei
conti, se non e attribuita al collegio sindacale, e esercitata da un revisore legale dei conti o da
una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro. L'assemblea determina il
compenso spettante al revisore o alla societa di revisione per l'intera durata dell'incarico pari
a tre esercizi.

Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):

Anno | Assemblea | Data Punti OdG % %
partecipazione | deleghe
2023 | Ordinaria 13/05/2023 | Presentazione del Bilancio | 51,00 6,00

d'esercizio 2022 e delle
relative relazioni, lettura
della Relazione del
Collegio Sindacale che
svolge anche funzioni di
Revisione Legale al
Bilancio d'esercizio chiuso
al 31/12/2022 e
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approvazione bilancio
chiuso al 31/12/2022;
Investimenti finanziari
della Cooperativa;
Bilancio Sociale 2022;
Approvazione
regolamento interno
legge 142;

Approvazione
regolamento soci
volontari;

Rinnovo cariche consiglio
di Amministrazione;
Determinazione Compensi
agli Amministratori;
Comunicazioni del
Presidente;

Varie ed eventuali.

2023 | Ordinaria 20/08/2023 | Comunicazione sui Servizi | 52,00 13,00
di Igiene Ambientale;
Varie ed eventuali.

2023 | Ordinaria 23/11/2023 | Comunicazione sui Servizi | 50,00 5,00
di Igiene Ambientale;
Sistema premiante
deliberazione in merito;
Comunicazioni del
Presidente;

Varie ed eventuali.

2022 | Ordinaria 21/07/2022 | Presentazione del Bilancio | 45,00 6,00
d'esercizio 2021 e delle
relative relazioni, lettura
della Relazione del
Collegio Sindacale che
svolge anche funzioni di
Revisione Legale al
Bilancio d'esercizio chiuso
al 31/12/2021 e
approvazione bilancio
chiuso al 31/12/2021;
Investimenti finanziari
della Cooperativa;
Bilancio Sociale 2021;
Comunicazioni del
Presidente;

Varie ed eventuali.
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2021

Ordinaria

09/06/2021

Presentazione del Bilancio
d’esercizio 2020 e delle
relative relazioni, lettura
della Relazione del
Collegio Sindacale che
svolge anche funzioni di
Revisione Legale al
Bilancio d'esercizio chiuso
al 31/12/2020;
Approvazione:

a. Proposta di
attribuzione dei ristorni
per I'anno 2020 ai Soci
Lavoratori e premio per i
lavoratori;

b. Bilancio chiuso al
31/12/2020;

Investimenti finanziari
della Cooperativa;
Bilancio Sociale 2020;
Completamento Consiglio
di Amministrazione:
deliberazioni in merito;

Nomina Collegio
Sindacale;
Affidamento incarico
revisore legale;
Compenso Collegio
Sindacale e revisore
legale;
Comunicazioni del
Presidente;

Varie ed eventuali.

70,00

3,00

La presenza dei soci lavoratori e dei coordinatori delle attivita nel Consiglio di amministrazione
favorisce la raccolta di tematiche che poi vengono discusse nelle Assemblee della Cooperativa.

Da diversi anni la cooperativa prima dell'Assemblea per I'approvazione del bilancio incontra i
soci lavoratori per un approfondimento sul bilancio di esercizio e confronto sulle tematiche
che verranno discusse nell'Assemblea.
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Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia di stakeholder:

sull'andamento e sulle attivita della
Cooperativa.

Tipologia Modalita coinvolgimento Intensita
Stakeholder

Personale Incontri specifici per la discussione delle | 2 - Consultazione
problematiche relative alla gestione
operativa della Cooperativa

Soci Incontri e assemblee e gruppi di lavoro 5 - Co-gestione
per approfondire le tematiche

Finanziatori Divulgazione delle informazioni 2 - Consultazione

Clienti/Utenti

Coinvolgimento per definire le specifiche
tecniche dei servizi

3 - Co-progettazione

Amministrazione

tecniche dei servizi.
collaborazione relativa all'inserimento
lavorativo

Fornitori Coinvolgimento sulle forniture che 2 - Consultazione
servono alla Cooperativa
Pubblica Coinvolgimento per definire le specifiche | 3 - Co-progettazione

Collettivita

Produzione di articoli, video e post sulle
attivita della Cooperativa

1 - Informazione

Percentuale di Partnership pubblico: 95,00%

Livello di influenza e ordine di priorita

Finanziatori

Soci

Clienti/Utenti

Personale

5

Collettivita

Fornitori

N S / Pubblica Amministrazione

SCALA: 1 - Informazione; 2 — Consultazione; 3 - Co-progettazione; 4 - Co-produzione; 5 - Co-gestione
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Tipologia di collaborazioni:

Descrizione Tipologia Tipo di Forme di
soggetto collaborazione collaborazione

Servizi di Igiene Ambientale | Altro Convenzione Consorzio
Servizio Affissioni manifesti | Ente pubblico Convenzione Contratto

Servizi Cimiteriali Ente pubblico Convenzione Contratto

Servizi di riparazione Ente pubblico Convenzione Contratto
segnaletica stradale

Servizi Manutenzione Ente pubblico Convenzione Contratto

Strade

5.PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

Occupazioni/Cessazioni:

N. Occupazioni N. Cessazioni

305 Totale lavoratori subordinati 146 Totale cessazioni anno di
occupati anno di riferimento riferimento

273 di cui maschi 138 di cui maschi

32 di cui femmine 8 di cui femmine

29 di cui under 35 18 di cui under 35

156 di cui over 50 61 di cui over 50

Assunzioni/Stabilizzazioni:

N. Assunzioni N. Stabilizzazioni
151 Nuove assunzioni anno di 46 Stabilizzazioni anno di
riferimento* riferimento*

143 di cui maschi 36 di cui maschi

8 di cui femmine 10 di cui femmine

15 di cui under 35 7 di cui under 35

66 di cui over 50 27 di cui over 50

* da disoccupato/tirocinante a occupato * da determinato a indeterminato
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Composizione del personale

LA FORMICA COOPERATIVA SOCIALE AR.L.
Codice fiscale: 02442830408

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato
Totale 157 148

Dirigenti 2 0

Quadri 2 0

Impiegati 11 0

Operai fissi 142 131

Operai avventizi 0 17

Altro 0 0

Composizione del personale per anzianita aziendale:

In forza al 2023 In forza al 2022

Totale 305 154
< 6 anni 269 120
6-10 anni 9 10
11-20 anni 22 20
> 20 anni 5 4
N. dipendenti Profili
305 Totale dipendenti
2 Responsabile di area aziendale strategica

Direttrice/ore aziendale
0 Coordinatrice/ore di unita operativa e/o servizi complessi
14 Capo ufficio / Coordinatrice/ore

di cui educatori
0 di cui operatori socio-sanitari (OSS)
39 operai/e
0 assistenti all'infanzia
0 assistenti domiciliari
0 animatori/trici
0 mediatori/trici culturali
0 logopedisti/e
0 psicologi/ghe
0 sociologi/ghe
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1 operatori/trici dell'inserimento lavorativo

autisti

operatori/trici agricoli

238 operatore dell'igiene ambientale
0 cuochi/e

0 camerieri/e

9 Impiegati

Di cui dipendenti

Svantaggiati

136 Totale dipendenti

73 di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc)

63 di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio
sociale)

N. Tirocini e stage

0 Totale tirocini e stage

0 di cui tirocini e stage

0 di cui volontari in Servizio Civile

Livello di istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori

0 Dottorato di ricerca

0 Master di II livello

12 Laurea Magistrale

0 Master di [ livello

1 Laurea Triennale

41 Diploma di scuola superiore
251 Licenza media

0 Altro
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Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non:

N. totale Tipologia svantaggio di cui di cui in
dipendenti tirocinio/stage

136 Totale persone con svantaggio 136 0

22 persone con disabilita fisica e/o 22 0
sensoriale L 381/91

2 persone con disabilita psichica L 2 0
381/91

27 persone con dipendenze L 381/91 | 27

0 persone minori in eta lavorativain | 0
situazioni di difficolta familiare L
381/91

22 persone detenute e in misure 22 0
alternative L 381/91

63 persone con disagio sociale (non 63 0
certificati) o molto svantaggiate ai
sensi del regolamento comunitario
651/2014, non gia presenti
nell'elenco

35 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa

79 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato

Volontari

N. volontari Tipologia Volontari

4 Totale volontari

4 di cui soci-volontari

0 di cui volontari in Servizio Civile

Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

Ore totali | Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi
formativo partecipanti | formazione | non sostenuti
pro-capite | obbligatoria
32 ALTAMENTE - | 1 32,00 No 382,00
corso per

amministratori
di cooperativa

12 Utilizzo GRU 1 12,00 Si 600,00
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32 Conduzione 2 16,00 Si 1.600,00
Autocarri

72 Necroforo 3 24,00 Si 1.262,00

28 Aggiornamento | 7 4,00 Si 205,39
su Dissocianti

Formazione salute e sicurezza:

Ore totali | Tema N. Ore Obbligatoria/ | Costi
formativo partecipanti | formazione | non sostenuti
pro-capite | obbligatoria

12 Aggiornamento | 2 6,00 Si 223,36
Preposti

48 Aggiornamento | 8 6,00 Si 2.400,00
Sicurezza

8 Aggiornamento | 18 0,00 Si 400,00
RLS

72 Aggiornamento | 12 6,00 Si 3.600,00
Primo Soccorso

2416 Formazione 151 16,00 Si 8.490,00
Sicurezza Nuovi
Assunti

Contratto di lavoro applicato ai lavoratori

Tipologie contrattuali e flessibilita:

N. Tempo indeterminato Full-time Part-time
157 Totale dipendenti indeterminato 138 19

131 di cui maschi 127 4

26 di cui femmine 11 15

N. Tempo determinato Full-time Part-time
148 Totale dipendenti determinato 148 0

142 di cui maschi 142 0

6 di cui femmine 6 0
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N. Stagionali /occasionali

143 Totale lav. stagionali/occasionali
137 di cui maschi

6 di cui femmine

N. Autonomi

0 Totale lav. autonomi

0 di cui maschi

0 di cui femmine

Natura delle attivita svolte dai volontari

I volontari collaborano nelle attivita dell'ufficio e nell'officina soprattutto a supporto dei
progetti dell'inserimento lavorativo delle persone fragili.

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e
importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti nonché agli associati”

Tipologia compenso Totale Annuo Lordo
Membri Cda Indennita di carica 41.150,00
Organi di controllo Emolumenti 11.910,00
Dirigenti Non definito 0,00
Associati Retribuzione 95.924,00

CCNL applicato ai lavoratori: Cooperative Sociali

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori
dipendenti dell’'ente

Inquadramento Contrattuale e Retribuzione

Minimo Massimo
Dirigenti 40.000 € 50.000 €
Coordinatore/responsabile/professionista 35.000 € 45.000 €
Lavoratore qualificato/specializzato 20.000 € 30.000 €

Un modo per valorizzare il lavoro ed i lavoratori dipendenti & quello di garantire incentivi,
economici e non, che influenzano anche la qualita del lavoro offerto.
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Economicamente, oltre allo stipendio base descritto, ai lavoratori sono riconosciuti altri
incentivi o servizi integrativi, quali premi e riconoscimenti di produzione, fringe benefit
come i buoni mensa o il telefonino aziendale, anticipi sullo stipendio e anticipi
eccezionali su TFR.

In caso di utilizzo della possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di
autocertificazione, modalita di regolamentazione, importo dei rimborsi
complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0,00 €
Numero di volontari che ne hanno usufruito: 0
Modalita di regolamentazione per rimborso volontari:

Non c'é regolamento per il rimborso volontari
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6.OBIETTIVI E ATTIVITA

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto

Sviluppo economico del territorio, Capacita di generare valore aggiunto economico,
Attivazione di risorse economiche "comunitarie® e Aumento del reddito medio
disponibile o della ricchezza netta media pro capite:

La Cooperativa da diversi anni applica un sistema premiante per i soci e lavoratori. L'Assemblea
dei Soci ha deliberato per I'anno 2023 un sistema premiante e il “regalo di Natale” nei seguenti
termini:

Sistema premiante:
e Euro 150,00 per i lavoratori che hanno responsabilita del mezzo;
e Euro 120,00 lavoratori che non hanno responsabilita del mezzo;
Regalo di Natale:

e Euro 100,00 per il regalo di natale per tutti i lavoratori compresi i coordinatori e i
dipendenti impiegati in ufficio.

Nell'anno 2023 il C.d.A. ha deliberato di introdurre per il periodo estivo (giugno, luglio e
agosto) i buoni pasto a sostegno dei dipendenti della Cooperativa. Tale proposta e volta anche
a fidelizzare i lavoratori per cercare di ridurre il turnover registrato. Il Consiglio ha deliberato
di erogare i buoni pasto ai dipendenti con contratto a tempo indeterminato differenziando
I'importo tra i dipendenti soci (5 euro per ogni giornata di lavoro) e quelli non soci (3 euro per
ogni giornata di lavoro).

Governance democratica ed inclusiva, Creazione di governance multistakeholder
(stakeholder engagement) e Aumento della presenza di donne/giovani/altre categorie
negli organi decisionali (% di donne/giovani/altre categorie in posizione apicale negli
organi decisionali sul totale dei componenti):

L'’Assemblea dei Soci e il cuore della governance della cooperativa La Formica. L'Assemblea
ogni 3 anni nomina il Consiglio di Amministrazione che dura in carica 3 anni. Il CdA & composto
da rappresentanti dei soci lavoratori operativi e soci lavoratori impiegati in attivita d'ufficio.

LA FORMICA si e dotata di una base sociale multi-stakeholder, cercando di promuovere il
coinvolgimento e l'inclusione nelle proprie strutture di governo democratico di portatori di
interessi diversi e di esponenti della collettivita e del territorio. Tra gli stakeholder formalmente
coinvolti nel processo decisionale particolare attenzione meritano i lavoratori.

La ricerca di una certa democraticita e socialita del processo decisionale puo essere osservata
anche nel coinvolgimento negli organi di governo di donne, giovani ed immigrati: LA
FORMICA conta cosi la presenza tra i suoi soci di un 29% di immigrati e minoranze e di un 4%
di giovani under 30, mentre il CdA vede la presenza di donne e immigrati o minoranze.

In particolare la Vicepresidente della cooperativa € una donna e nell'ultimo rinnovo € stata
inserita una giovane socia.
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Partecipazione e inclusione dei lavoratori, Coinvolgimento dei lavoratori, Crescita
professionale dei lavoratori e Aumento del livello di benessere personale dei lavoratori
oppure riduzione dell'incidenza di occupati sovraistruiti (% di occupati che possiedono
un titolo di studio superiore a quello maggiormente posseduto per svolgere quella
professione sul totale degli occupati):

In cooperativa sono presenti:
e N. 8 Laureati di cui 5 occupano ruoli di responsabilita

e N. 24 lavoratori con Diploma di scuola superiore di cui 13 svolgono compiti di
responsabilita

e N. 127 con Licenza Media di cui n. 10 svolgono compiti di responsabilita

Resilienza occupazionale, Capacita di generare occupazione, Capacita di mantenere
occupazione e Aumento del tasso di occupazione 20-64 anni del territorio di riferimento
oppure % di trasformazioni nel corso di un anno da lavori instabili a lavori stabili / % di
occupati in lavori instabili al tempo t0 (dipendenti con lavoro a termine + collaboratori)
che a un anno di distanza svolgono un lavoro stabile (dipendenti a tempo indeterminato)
sul totale degli occupati in lavori instabili al tempo t0):

I tratti socio-demografici dei lavoratori dipendenti mettono in luce anche l'impatto
occupazionale che la cooperativa ha avuto nel territorio e a favore delle varie classi di
lavoratori.

La presenza di dipendenti donne & del 15.29%. I giovani fino ai 30 anni sono invece il 5.73%,
contro una percentuale del 52.23% di lavoratori che all'opposto hanno piu di 50 anni.

La cooperativa svolge servizi di Igiene Ambientale in una citta turistica la cooperativa assume
per gestire il picco estivo diversi lavoratori stagionale. A fine estate 2023 la cooperativa ha
stabilizzato il 16% degli operativi estivi.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Benessere dei lavoratori svantaggiati e
Riduzione dello svantaggio e crescita personale delle persone svantaggiate:
Accanto a tali elementi piu aziendalistici, tema centrale per le cooperative sociali & sicuramente
la sfera del coinvolgimento e del benessere dei lavoratori. LA FORMICA investe in pratiche e
dispositivi volti a garantire la partecipazione a gruppi di lavoro in cui sia centrale il confronto
e l'apprendimento reciproco, il controllo dello stress e l'investimento nel benessere dei
lavoratori e accorgimenti e decisioni che tutelino e supportino le pari opportunita, siano esse
di genere, di credo religioso, di provenienza.

Le politiche di filiera e integrazione con altri enti e imprese del territorio sono state
principalmente affidate alla collaborazione con enti del territorio (anche cooperative di tipo A)
per offrire servizi integrativi a risposta di necessita sociali diverse dei propri lavoratori
svantaggiati, alla pianificazione con altre organizzazioni del territorio per rendere le attivita
complementari e offrire ai lavoratori svantaggiati tipologie occupazionali o fasi di formazione
alternative e integrative e alla pianificazione e I'azione con altri attori del territorio per agire su
fasce di soggetti svantaggiati o in zone altrimenti non coperti.

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Miglioramento qualita della vita
(familiari) e Riduzione dell'indice di asimmetria del lavoro familiare (tempo dedicato al
lavoro familiare dalla donna di 25-44 anni sul totale del tempo dedicato al lavoro
familiare da entrambi i partner per 100):
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LA FORMICA prevede la possibilita per il dipendente di poter usufruire di passaggio dal tempo
pieno al tempo parziale orizzontale/verticale o viceversa, banca delle ore e smart working.
Nello specifico il 2% dei lavoratori utilizza telelavoro/smartworking.

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Creativita e innovazione e Aumento
del tasso di innovazione di prodotto/servizio del sistema produttivo (% di imprese che
hanno introdotto innovazioni di prodotto-servizio nell’arco di un triennio sul totale delle
imprese con almeno 10 addetti):

LA FORMICA punta all'innovazione attraverso importanti azioni che investono sul
miglioramento delle modalita di organizzazione e conduzione delle attivita: nel triennio
2021/2023 la cooperativa ha innovato i propri processi di gestione e coordinamento e ha
realizzato nuovi progetti a favore dei lavoratori svantaggiati e nuove micro-attivita.

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Risparmio per la P.A. e Aumento delle risorse di
natura pubblica da riallocare:

Secondo uno studio dell’'ente di ricerca AICCON per ogni soggetto svantaggiato inserito al
lavoro la PA risparmia circa 4.000 euro. In tale senso considerando il numero degli svantaggiati
inseriti al lavoro dalla cooperativa si puo dire che I'attivita della cooperativa ha comportato
per la PA un risparmio di euro 292.000 euro.

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Rapporti con istituzioni pubbliche e Aumento e
stabilizzazione dei processi di co-programmazione e co-progettazione:
La cooperativa mantiene buone relazioni con le istituzioni pubbliche locali. Non ha d‘altro
canto ancora avuto modo di intraprendere un percorso di co-programmazione e co-
progettazione.

Sostenibilita ambientale, Attivita di conservazione e tutela dell'ambiente e Aumento del
conferimento dei rifiuti urbani in discarica (% di rifiuti urbani conferiti in discarica sul
totale dei rifiuti urbani raccolti):

La cooperativa mantiene un Sistema di Gestione di Ambientale certificato secondo lo schema
normativo UNI EN ISO 14001. In tale senso dispone di una politica aziendale atta a
raggiungimento di obiettivi di sostenibilita ambientale atta alla riduzione dei rifiuti prodotti,
alla riduzione di sprechi di energia e acqua.

Sviluppo tecnologico, Utilizzo di ICT, Competenze ICT e Aumento dell'efficacia e
dell'efficienza del sistema attraverso I'utilizzo di tecnologie:

Grazie all'inserimento di giovani professionisti in cooperativa & stato possibile digitalizzare
alcuni processi aziendali. Si € intrapreso un percorso di ottimizzazione dei processi.

Output attivita

Installazione di software alla pompa di gasolio per monitoraggio litri di gasolio per attivare
una efficientazione dei consumi e delle emissioni di CO2.

Tipologie beneficiari (cooperative sociali di tipo A)

Nome Del Servizio: Monitoraggio progetti inserimento lavorativo
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LA FORMICA COOPERATIVA SOCIALE AR.L.
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Tipologia attivita interne al servizio: Colloqui con i beneficiari

N. totale Categoria utenza

10 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

1 soggetti con disabilita psichica

10 soggetti con dipendenze

15 soggetti detenuti, in misure alternative e
post-detenzione

30 soggetti con disagio sociale (non certificati)

0 Anziani

0 Minori

Tipologia beneficiari e Output delle attivita (Cooperative sociali di tipo B)

N. totale

Categoria utenza

Avviato tirocinio
nell'anno di rif

Divenuti lav.
dipendenti
nell'anno di rif

23

persone con
disabilita fisica e/o
sensoriale L 381/91

2 0

soggetti con
disabilita psichica L
381/91

27

soggetti con
dipendenze L
381/91

12 0

22

persone detenuti, in
misure alternative e
post-detenzione L
381/91

persone minori in
eta lavorativa in
situazioni di
difficolta familiare L
381/91

63

persone con disagio
sociale (non
certificati) o molto
svantaggiate ai sensi
del regolamento
comunitario
651/2014, non gia
presenti nell'elenco

32 0
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Tipologia attivita esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con la
comunita locale)

La cooperativa detiene relazioni calde con diversi Consorzi a livello locale, regionale e
nazionale. Inoltre i propri dirigenti operano attivamente all'interno dell'organizzazione
Confcooperative detenendo relazioni positive con molte cooperative associate.

In tutte le attivita e riunioni organizzate da tali soggetti LA FORMICA e presente e attivamente
coinvolta.

Altre tipologie specifiche di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni
precedenti

Stakeholder

Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse

Tra gli outcome dei beneficiari diretti individuiamo I'inserimento lavorativo che permette
I'emersione da situazioni di fragilita socio-economica delle persone che divengono soggetti
attivi della comunita. Indirettamente tale azione diviene positiva per la comunita in cui la
cooperativa opera perché ne aumenta la sicurezza e il benessere collettivo.

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualita

La cooperativa in questi anni ha mantenuto un Sistema di Gestione Integrato Qualita-
Ambiente e Salute e Sicurezza sul lavoro secondo le norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO
14001 e UNIISO 45001. Nell'anno 2023 sono state mantenute le relative certificazioni per le
quali si sono sostenuti i seguenti audit:

e 08/08/2023 Audit di sorveglianza della certificazione UNI EN ISO 9001:2015;
e 01-22/12/2023 Audit di rinnovo della certificazione UNI EN ISO 14001 e UNIISO 45001;
e 10/03/2023 Audit del sistema 231/2001.
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Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli
eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato raggiungimento)
degli obiettivi programmati

La cooperativa ha raggiunto tutti gli obiettivi annuali posti nel piano annuale di miglioramento.

Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini
istituzionali e procedure poste in essere per prevenire tali situazioni

Tra i fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini istituzionali riportiamo due
situazioni:
¢ Diseconomie generate dall’appalto dei servizi di igiene ambientale di HERA S.P.A;
e Contenziosi con ex dipendenti per la messa in discussione della correttezza
dell'applicazione del CCNL delle Cooperative Sociali nell'ambito dei servizi di Igiene
Ambientale.
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7.SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi

pubbilici e privati

Ricavi e provenienti:

2023 2022 2021

Contributi privati 0,00 € 558,19 € 11.146,51 €
Ricavi da Enti Pubblici per gestione 0,00 € 0,00 € 0,00 €
servizi sociali, socio-sanitari e socio-

educativi

Ricavi da Enti Pubblici per gestione di 126.230,56 € 255.746,33 € 248.646,60 €
altre tipologie di servizi (manutenzione

verde, pulizie, ...)

Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 2.729,36 € 2.608,15 € 3.143,82 €
cofinanziamento

Ricavi da Privati-Imprese 179.482,05 € 161.653,01 € 166.521,27 €
Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative | 7.844.873,15 € | 7.596.277,51 € | 5.857.355,87 €
Contributi pubblici 42.564,57 € 32.177,91 € 21.426,66 €
Ricavi da altri 32.424,70 € 3599194 € | 265.503,54 €
Ricavi da Privati-Non Profit 6.928,61 € 2.311,96 € 7.366,73 €
Patrimonio:

2023 2022 2021

Capitale sociale 68.381,08 € 69.877,63 € 84.210,71 €
Totale riserve 3.066.854,23 € | 3.232.641,98 € | 3.375.914,96 €
Utile/perdita dell'esercizio -998.381,04 € | -165.787,75€ | -143.27298 €
Totale Patrimonio netto 2.136.854,29 € | 3.136.731,86 € | 3.316.852,69 €

Conto economico:

2023 2022 2021
Risultato Netto di Esercizio -998.381,04 € | -165.787,75 € | -143.272,98 €
Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Valore del risultato di gestione (A-B bil. | -968.562,80 € | -159.157,56 € | -135.425,66 €
CEE)
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LA FORMICA COOPERATIVA SOCIALE AR.L.
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Composizione Capitale Sociale:

Capitale sociale 2023 2022 2021
capitale versato da soci cooperatori volontari 9.423,28 € 9.423,28 € 9.423,28 €
capitale versato da soci cooperatori lavoratori | 56.381,18 € | 57.877,73 € | 72.210,81 €
capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci persone giuridiche 2.576,62 € 2.576,62 € | 257.662,00 €
capitale versato da soci sovventori/finanziatori | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Composizione soci sovventori e finanziatori 2023
cooperative sociali 0,00 €
associazioni di volontariato 0,00 €
Valore della produzione:
2023 2022 2021
Valore della produzione (Voce Totale A. | 8.235.233,00 € | 8.087.325,00 € | 6.581.111,06 €
del conto economico bilancio CEE)
Costo del lavoro:
2023 2022 2021
Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto | 5.836.285,00 € | 5.109.186,00 € | 4.259.973,00 €
Economico Bilancio CEE)
Costo del lavoro (compreso nella voce | 72.886,00 € 106.968,00 € 196.266,00 €
B.7 Conto Economico Bilancio CE)
Peso su totale valore di produzione 71,75 % 64,48 % 67,71 %
Capacita di diversificare i committenti
Fonti delle entrate 2023:
2023 Enti pubblici Enti privati Totale
Vendita merci 0,00 € 141.437,00 € 141.437,00 €
Prestazioni di | 7.764.633,00 € 247.239,00 € 8.011.872,00 €
servizio
Lavorazione conto | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
terzi
Rette utenti 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Altri ricavi 0,00 € 32.431,00 € 32.431,00 €
Contributi e offerte | 42.565,00 € 6.928,00 € 49.493,00 €
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Grants e | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
progettazione
Altro 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2023:

2023
Incidenza fonti pubbliche 7.807.198,00 € 94,80 %
Incidenza fonti private 428.035,00 € 5,20 %

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi (se prevista)

Promozione iniziative di raccolta fondi:

La cooperativa partecipa alla raccolta del 5 per mille.

Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento,
strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e
sulla destinazione delle stesse

La Formica utilizza i propri canali web per informare il pubblico sulla raccolta fondi e la finalita
e l'inserimento lavorativo.

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella
gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli
effetti negativi

Indicare se presenti:

Il bilancio della Nostra Cooperativa per I'anno 2023 presentera ancora una volta una perdita
significativa che deriva dai servizi Ambientali nel territorio di Hera Provincia Rimini.
La perdita e esclusivamente causata dalle mutate condizioni sia sul piano tecnico operativo,
sia su quello economico dei servizi ambientali. Tali mutate condizioni dipendono da diversi
aspetti quali aumenti rilevantissimi dei costi dei carburanti, attrezzature, assicurazioni,
personale ecc. ma principalmente essi dipendono da fattori tecnici ed economici emersi anche
dal confronto sulla gara precedente, dove € risultato evidente che i servizi indicati in gara sono
nettamente sottostimati. La rigida suddivisione dei territori tra la zona turistica e residenziale,
avente come asse di delimitazione la ferrovia ha apportato delle diseconomie davvero
considerevoli. Infatti la divisione del territorio nelle due gare (Fise e Sociale), utilizzando la
ferrovia come “linea di confine”, ha penalizzato in modo importante la Gara della
Cooperazione Sociale che prevede un territorio con i servizi piu delicati e sensibili (basti
pensare ai servizi di raccolta e spazzamento della zona turistica e dei Centri Storici) e
caratterizzati da una eccezionale stagionalita contabilizzata e contrattualizzata in regime di
corpo forfait. Le zone soggette a corpo-forfait corrispondono con la fascia costiera e parte del
centro storico, dove i servizi sono particolarmente complessi, a carattere stagionale e soggetti
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a particolari picchi di lavoro periodici. Per I'anno 2024 La Formica si augura di ritrovare
I'equilibrio economico grazie ai seguenti iniziative:
e Un contributo economico aggiuntivo;

e Passaggio dei servizi di raccolta zona turistica del Comune di Riccione entro il
30/04/2024;

e L'impegno di concludere con Hera S.p.A. in tempi celeri il tavolo tecnico volto alla
verifica della corretta remunerazione dei servizi.

36

38 di52



Richiesta: ILOK8LX8ZD2D9102A6B8 del 16/07/2024 LA FORMICA COOPERATIVA SOCIALE A R.L.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Bilancio aggiornato al 31/12/2023 Codice fiscale: 02442830408

8.INFORMAZIONI AMBIENTALI

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte

La Cooperativa ha individuato per il Sistema di Gestione Ambientale che adotta, e che ha
certificato secondo la norma UNI EN ISO 14001:2015, il relativo campo di applicazione
considerando i fattori esterni ed interni rilevanti, gli obblighi di conformita, le sue unita
organizzative, funzioni e confini fisici, le sue attivita/servizi e la propria capacita di influenzare
gli aspetti ambientali. Le informazioni ottenute dall’Analisi Ambientale Iniziale sono state
impiegate nelle successive fasi di pianificazione ed implementazione del SGA.
La valutazione e stata effettuata per tutte le attivita della cooperativa, cosi come definiti nel
campo di applicazione del Sistema di Gestione Ambientale, che la medesima pud controllare
0 su cui puo avere un'influenza. Sono stati pertanto inclusi anche gli aspetti indiretti.
L'identificazione degli aspetti ambientali derivanti dalle attivita della cooperativa e la loro
valutazione sono state effettuate attraverso I'Analisi Ambientale Iniziale e i successivi
aggiornamenti effettuati almeno annualmente o secondo necessita. Gli impatti piu significativi
sono quelli legati ai consumi di carburante e alla produzione di rifiuti speciali legati alle proprie
attivita lavorative.

Politiche e modalita di gestione di tali impatti

Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale:

Utilizzo energia da fonti rinnovabili: Pannelli Solari

Utilizzo tecnologie per il risparmio energetico: Impianti Fotovoltaici

Raccolta beni in disuso: La Cooperativa si occupa della raccolta degli indumenti usati

Rigenerazione beni in disuso: La Cooperativa si occupa della rigenerazione di spazzole per
macchine operatrici per proprio uso o per terzi

Smaltimento rifiuti speciali: La Cooperativa smaltisce i rifiuti speciali prodotti nell'ambito delle
attivita della Cooperativa (Rifiuti prodotti dall'officina aziendale e dall'ufficio)

Indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime,
produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi

Indice dei consumi:

Consumi anno di | Unita di misura
riferimento

Carburante 443.405,00 Litri

Rifiuti speciali prodotti 180 Kg.
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9.INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET
COMUNITARI

Tipologia di attivita

Interventi volti a stimolare lo sviluppo di attivita attente allo sviluppo di energie rinnovabili, al
riuso e al riciclo e pilu in generale attivita connesse alla Green Economy.

Integrazione sociale di soggetti emarginati o a rischio esclusione sociale (es. minori, disabili,
migranti...).

Descrizione sintetica delle attivita svolte in tale ambito e dell'impatto perseguito
attraverso la loro realizzazione

La Formica quale cooperativa sociale di inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati
intraprende qualsiasi attivita lavorativa con I'obiettivo di realizzarvi I'inserimento di soggetti
fragili e svantaggiati. Con l'intervento che si va a descrivere ha provveduto a unire tale finalita
sociale con i principi e valori dell’'economia circolare. Nello specifico si parla dell'attivita di
rigenerazione di spazzole usate impiegate da macchine operatrici quali mezzi spazzatrici.

Caratteristiche degli interventi realizzati

Riferimento geografico:

Coinvolgimento della comunita

Su questa attivita si sta implementando un’azione di comunicazione volta certamente ad
un'azione commerciale ma soprattutto volta a una promozione dei principi dell'economia
circolare congiunti a quelli sociali.
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10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale

Non ci sono contenziosi o controversie in corso ai fini della rendicontazione sociale.

Altri aspetti di natura sociale, la parita di genere, il rispetto dei diritti umani, la
lotta contro la corruzione ecc.

La cooperativa ogni due anni compila il Rapporto periodico sul personale maschile e femminile
occupato. La Cooperativa inoltre adotta un Modello di Gestione ai sensi del D.Lgs. 231/2001.

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all'approvazione
del bilancio, numero dei partecipanti

La cooperativa e dotata di un CdA composto da 9 componenti. Il Consiglio si riunisce di norma
una volta al mese per affrontare tutte le tematiche relative alla gestione della Cooperativa.
Il bilancio di esercizio viene approvato dall'Assemblea dei soci che si riunisce almeno una volta
all'anno entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio.

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni

Durante |I'anno 2023 si sono svolte tre assemblee della Cooperativa.

I 14 maggio si e svolta I'Assemblea che ha trattato i seguenti argomenti
Approvazione del Bilancio economico e sociale dell'esercizio 2022 ed esame degli investimenti
finanziari della Cooperativa; Modifiche e approvazione regolamento interno legge 142 per i
lavoratori e i soci Volontari. Rinnovo cariche consiglio di Amministrazione e determinazione
Compensi agli Amministratori; Le modifiche al regolamento interno, ai sensi della legge
142/2001, tengono conto delle modifiche normative intervenute in materia, in particolare per
quanto riguarda l'art.2/6 dove viene sottolineato che il socio dipendente non perde
automaticamente la qualifica di socio in caso di interruzione del contratto di lavoro.
Sempre nell'assemblea del 14 maggio i soci hanno rinnovato il Consiglio di Amministrazione
in scadenza per fine mandato. Il nuovo consiglio sara in carica per il triennio 2023-2025.
Nelle assemblee del 21 Agosto e del 23 Novembre |'Assemblea dei Soci si € confrontata sulla
gestione dei Servizi di Igiene Ambientale. Nell'assemblea del 23 novembre i soci hanno
modificato il sistema premiante.
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La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? Si

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalita? Si

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualita dei
prodotti/processi? Si
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11. MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI
CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE (modalita di
effettuazione degli esiti)

Il bilancio sociale dovra dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso
mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio sociale
stesso.

Nota per le COOPERATIVE SOCIALI (E PER LE COOPERATIVE IN GENERE):

Occorre specificare che I'art. 6 — punto 8 — lett a) del D.M. 4/7/2019 - “Linee guida del bilancio
sociale per gli ETS” - prevede I'esclusione delle cooperative sociali dal disposto dell'art. 10 del
D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di suo
monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in qualita di societa
cooperative.

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca I'orientamento gia espresso dal Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del 31
gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui
all'articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la
conseguenza che nelle cooperative I'organo di controllo non e tenuto al monitoraggio sul
bilancio sociale).

b) Per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finalita sociali, con particolare
riguardo alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 117/2017 in materia di: (art. 5,
6,7e8)

e esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di cui all'art. 5, comma 1 per
finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che
ne disciplinano I'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle di cui al
periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di
secondarieta e strumentalita secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui
all'art. 6 del codice del Terzo settore;

e rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei
principi di verita trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico e in
conformita alle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 comma 2 del codice del Terzo settore;

e perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio,
comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate) per lo svolgimento dell'attivita statutaria;

e l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, comma 3, lettere da a) a e);
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Relazione organo di controllo

RELAZIONE UNITARIA DEL COLLEGIO SINDACALE ALL'ASSEMBLEA DEI SOCI
Bilancio chiuso al 31.12.2023

All'Assemblea dei soci de “La Formica Cooperativa Sociale a.r.l. Onlus”
Premessa

La presente relazione e stata approvata collegialmente ed in tempo utile per il suo deposito
presso la sede della societa, nei 15 giorni precedenti la data della prima convocazione
dell'assemblea di approvazione del bilancio oggetto di commento.

Il Consiglio d’Amministrazione con Delibera del 22 marzo 2024, ha cosi reso disponibili i
seguenti documenti, relativi all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023:

- progetto di bilancio, completo di nota integrativa;
- relazione sulla gestione.

Il collegio sindacale, nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, ha svolto sia le funzioni previste
dagli artt. 2403 e ss. c.c. sia quelle previste dall'art. 2409-bis c.c.

La presente relazione unitaria pertanto contiene nella sezione:

A) Relazione del revisore indipendente ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010,
n.39

B) la “Relazione ai sensi dell’art. 2429, comma 2, c.c.”.

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio

Giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile dell'allegato bilancio d'esercizio della societa “La
Formica Cooperativa Sociale a.r.l. onlus”, costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre

2023, dal conto economico, dal Rendiconto finanziario e dalla relazione sulla gestione per
I'esercizio chiuso a tale data e dalla nota integrativa.

A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della societa al 31 dicembre 2023, del risultato economico
e dei flussi di cassa per |'esercizio chiuso a tale data in conformita alle norme italiane che ne
disciplinano i criteri di redazione.

Richiamo di informativa

Richiamiamo I'attenzione dell’Assemblea sul paragrafo Principi di Redazione della Nota
Integrativa, in cui gli Amministratori riferiscono che il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre
2023 é stato redatto utilizzando il presupposto della continuita aziendale, nonostante la
perdita per il terzo esercizio consecutivo.

Richiamiamo l'attenzione, inoltre, sui paragrafi Andamento della gestione, Gestione dei servizi
— Settore igiene ambientale, Rischi interni, Rischi finanziari, Rischi diversi, Evoluzione della
gestione e Fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio, della Relazione sulla
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Gestione, in cui gli Amministratori hanno riportato informazioni, aggiornate alla data di
predisposizione del progetto di bilancio, circa la sussistenza del presupposto della continuita
aziendale, indicano i potenziali fattori di rischio, le assunzioni effettuate a presidio, le incertezze
significative identificate, nonché i piani aziendali futuri per far fronte a tali rischi ed incertezze.

Il nostro giudizio non contiene rilievi con riferimento a detti aspetti.
Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali ISA
Italia. Le nostre responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione
Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d'esercizio della presente
relazione. Siamo indipendenti rispetto alla societa in conformita alle norme e ai principi in
materia di etica e di indipendenza applicabili nell'ordinamento italiano alla revisione contabile
del bilancio.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro
giudizio
Responsabilita degli amministratori e del collegio sindacale per il bilancio d’esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i
criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno
dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga
errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita della societa di
continuare ad operare come un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio
d'esercizio, per l'appropriatezza dell'utilizzo del presupposto della continuita aziendale,
nonché per una adeguata informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto
della continuita aziendale nella redazione del bilancio d’esercizio a meno che abbiano valutato
che sussistono le condizioni per la liquidazione della societa o per l'interruzione dell'attivita o
non abbiano alternative realistiche a tali scelte.

Il collegio sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul
processo di predisposizione dell'informativa finanziaria della societa.

Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio.

I nostri obiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio nel
suo complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi
non intenzionali, e I'emissione di una relazione di revisione che includa il nostro [mio] giudizio.
Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce
la garanzia che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione
internazionali ISA Italia individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori
possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati
significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro
insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base
del bilancio d'esercizio.

Nell'ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali
ISA Italia, abbiamo esercitato il giudizio professionale ed abbiamo mantenuto lo scetticismo
professionale per tutta la durata della revisione contabile. Inoltre:
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e abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d'esercizio, dovuti a
frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di
revisione in risposta a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati
su cui basare il nostro giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a
frodi & piu elevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da
comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode puo implicare I'esistenza di
collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del
controllo interno;

e abbiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per
esprimere un giudizio sull'efficacia del controllo interno della societs;

e abbiamo valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza
delle stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

e siamo giunti ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte degli amministratori
del presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti,
sull'eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che
possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita della societa di continuare ad operare
come un’entita in funzionamento. In presenza di un'incertezza significativa, siamo tenuti a
richiamare l'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero,
qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del
nostro giudizio. Le nostre conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla
data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare
che la societa cessi di operare come un’entita in funzionamento;

e abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d'esercizio nel suo
complesso, inclusa l'informativa, e se il bilancio d'esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi
sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione;

e abbiamo comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello
appropriato come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica
pianificate per la revisione contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze
significative nel controllo interno identificate nel corso della revisione contabile.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Gli amministratori della “La Formica Cooperativa Sociale a.r.l. onlus” sono responsabili per la
predisposizione della relazione sulla gestione (art. 2428 C.C.) al 31.12.2023, incluse le sue
inerenze con il relativo bilancio d'esercizio la sua conformita alle norme di legge.

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione SA Italia n. 720B al fine di
esprimere un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio d'esercizio
della societa cooperativa “"La Formica Cooperativa Sociale a.r.l. onlus” al 31/12/2023 e sulla
conformita della stessa alle norme di legge, nonché di rilasciare una dichiarazione su eventuali
errori significativi.

A nostro giudizio, la relazione sulla gestione e coerente con il bilancio d'esercizio della
cooperativa “La Formica Cooperativa Sociale a.rl. onlus” al 31/12/2023 ed é redatta in
conformita alle norme di legge.
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Con riferimento alla dichiarazione di cui all'art. 14, comma 2, lett. e), del D.Lgs. 27 gennaio
2010, n. 39, rilasciata sulla base delle conoscenze e della comprensione dell'impresa e del
relativo contesto acquisite nel corso dell'attivita di revisione, non abbiamo nulla da riportare.

B) Relazione sull’attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2429, comma 2, c.c.

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 la nostra attivita & stata ispirata alle
disposizioni di legge e alle Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

B1) Attivita di vigilanza ai sensi degli artt. 2403 e ss. c.c.

Abbiamo vigilato sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci, alle riunioni del consiglio d'amministrazione, e
ci siamo incontrati con il Presidente del C.D.A. e, sulla base delle informazioni disponibili, non
abbiamo rilevato violazioni della legge e dello statuto, né operazioni manifestamente
imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere l'integrita
del patrimonio sociale.

Abbiamo preso visione della relazione dell'organismo di vigilanza per 'anno 2023 rilasciata in
data 11/03/2024, relazione presentata in Consiglio della Cooperativa nella riunione del
22.03.2024 e non sono emerse criticita rispetto alla corretta attuazione del modello
organizzativo che debbano essere evidenziate nella presente relazione.

Abbiamo acquisito dal Presidente anche durante le riunioni svolte, informazioni sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione e sui fattori di rischio e sulle
incertezze significative relative alla continuita aziendale nonché ai piani aziendali predisposti
per far fronte a tali rischi ed incertezze, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla societa e dalle sue controllate e, in base alle
informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento e in ordine alle misure adottate
dall'organo amministrativo per fronteggiare la situazione emergenziale da Covid-19, anche
tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo
osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adeguatezza
e sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile, sui sistemi informatici e telematici,
nonché sull'affidabilita di quest'ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione,
mediante |I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e I'esame dei documenti
aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c.
Nel corso dell'esercizio non sono stati rilasciati dal collegio sindacale pareri previsti dalla legge.

Nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi
tali da richiederne la menzione nella presente relazione.
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B2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno
derogato alle norme.

I risultati della revisione legale del bilancio da noi svolta sono contenuti nella sezione A) della
presente relazione.

Finalita mutualistiche (art. 2545 c.c.)

Il Collegio attesta che nell’'esercizio 2023 gli Amministratori hanno svolto la propria attivita in
ottemperanza allo scopo sociale al fine di perseguire la normativa sulla mutualita, la stessa ha
da tempo formalmente adempiuto a quanto previsto per legge adeguando lo Statuto Sociale
(art. 2514 e art. 2515 C.C)).

Confermiamo la regolare iscrizione presso I'Albo delle Cooperative a mutualita prevalente di
cui all'art. 2512 C.C,, istituito presso la Camera di Commercio della Romagna, Forli-Cesena e
Rimini.

Per quanto riguarda la condizione di prevalenza degli scambi mutualistici contenuta nella Nota
Integrativa ed integrata con la relazione sulla gestione, ai sensi dell’art. 2513 C.C., confermiamo
che, trattandosi di Cooperativa sociale ex Legge 381/91, ai sensi dell'art. 111 septies delle
Disposizioni attuative e transitorie del Codice Civile, la Cooperativa La Formica rientra di diritto
tra le Cooperative a mutualita prevalente indipendentemente dal possesso dei requisiti di cui
all'art. 2513 C.C..

Per quanto riguarda la mutualita esterna é stato eseguito il versamento annuale, di cui all'art.
2545 quater, comma 2, Codice Civile, al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, cosi come previsto dall‘art. 11 della Legge 31 gennaio 1992, n.59.

Ai sensi dell'art. 2528 c.c. rileviamo che nella relazione al bilancio gli Amministratori hanno
dato atto dell'ammissione di nuovi soci.

B3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell'attivita svolta il collegio all'unanimita propone ai soci di
approvare il bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, cosi come redatto dagli
amministratori.

Il collegio concorda con la proposta di copertura del risultato negativo d'esercizio fatta dagli
amministratori in nota integrativa.

Il sottoscritto Professionista Incaricato Dott. Enrico Montanari, ai sensi dell’art. 31 comma 2 -
quinquies della Legge 340/2000, dichiara che il presente documento & conforme all'originale
depositato presso la societa
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VERBALE DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI DEL 12.05.2024

L'anno 2024 il giorno 12 del mese di MAGGIO alle ore 18.00 in Rimini, Via Portogallo 11, si ¢ riunita
l'assemblea dei Soci della Cooperativa sociale LA FORMICA.
Sono presenti i soci ed amministratori Signori Borghini Pietro, Renzetti Mirca, Bertozzi Sabrina, Barbieri Giulia
e Urbinati Carlo.
Sono presenti i componenti del Collegio Sindacale: Matteini Massimo, Foschi Riccardo e Cenerini Andrea.
Sono presenti fisicamente i seguenti Soci con diritto di voto:
Balena Andrea, Capi Halit, Cooperativa New Horizon, Crescentini Manuela, Diop Badara, Fabozzi Vincenzo,
Torga Marius, Maci Shptim, Marchetti Sabrina, Mastrovito Francesco, Mussoni Carlo, Pasquini Filippo,
Pizzingrilli Luca, Porru Bruno, Romano Mario, Tata Gezmin.
Sono presenti attraverso delega:
Carloni Alex delega Pasquini Filippo.
Mancuso Claudio delega Crescentini Manuela.
Marcelli Massimo delega Capi Halit.
Renzetti Luca delega Pasquini Filippo.
Soci presenti anche i seguenti soci in prova;
Sanseverino Rocco
In totale sono presenti venti soci cooperatori fisicamente ¢ quattro soci cooperatori attraverso delega ¢ un e
socio in prova.
Sono presenti in rappresentanza di Confcooperative, Linker ¢ Federsolidarieta Pazzi Andrea, Baroni Paolo,
Mancini Mauro e Katia Gulino
E presente Chiara Bonatti del CSR.
11 Presidente Borghini Pietro, rilevata la regolarita della seduta, valida in seconda convocazione, essendo andata
deserta la seduta in prima convocazione del 29 Aprile 2024 alle ore 7.00, chiama a fungere da segretario la
Sig.ra Renzetti Mirca ed invita i presenti a discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO:

1. Presentazione del Bilancio d’esercizio 2023 e delle relative relazioni, lettura della Relazione
del Collegio Sindacale che svolge anche funzioni di Revisione Legale al Bilancio d’esercizio
chiuso al 31/12/2023 e approvazione bilancio chiuso al 31/12/2023;
Bilancio Sociale 2023;
Investimenti finanziari della Cooperativa;
Nomina Collegio Sindacale;
Affidamento incarico revisore legale;
Compenso Collegio Sindacale ¢ revisore legale;
Comunicazioni del Presidente;
Varie ed eventuali.
Sul primo punto all’ordine del giorno il Presidente espone i risultati e le voci di bilancio (stato patrimoniale, conto
economico e relazione sulla gestione), e si sofferma su alcuni dati caratteristici della gestione dell’anno 2023. In
particolare il Presidente informa i soci sulle cause che hanno generato la perdita di bilancio; tale perdita ¢ stata
fondamentalmente generata dalla gestione dei servizi ambientali di HERA S.P.A. nella Provincia di Rimini, il cui
contratto ¢ in scadenza il 31 ottobre 2024.
11 Signor Mancini Mauro illustra le parti di maggior rilievo della nota integrativa, relativamente al Bilancio 2023.
Infine il Presidente lascia la parola al Presidente del Collegio Sindacale il Rag. Matteini Massimo che espone la
Relazione del Collegio Sindacale che svolge anche funzioni di Revisione Legale al Bilancio d’esercizio chiuso al
31.12.2023.
Il bilancio presentato nel suo complesso (stato patrimoniale, conto economico, nota integrativa e relazione sulla
gestione), messo in votazione, viene approvato all’'unanimita, unitamente alla proposta di coprire la perdita
d’esercizio 2023 di Euro 998.381,00 mediante parziale utilizzo del fondo di riserva legale.
Sul secondo punto all’ordine del giorno lascia parola alla Vice Presidente Renzetti Mirca che illustra il Bilancio
Sociale 2023 della Cooperativa. Con questa edizione del Bilancio sociale, la cooperativa sociale La Formica si
prefigge di comunicare all’esterno in modo sintetico ma efficace, scientifico ma chiaro, i principali esiti dell’attivita
realizzata nel 2023. Nella scelta di quale documento realizzare e quali dati far emergere, si ¢ deciso di aderire ad un
metodo gia applicato dalla Federazione Nazionale di Confcooperative utilizzando la piattaforma dedicata.
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11 Bilancio Sociale viene approvato all’'unanimita dall’ Assemblea dei Soci, sara poi depositato al Registro Imprese
contestualmente al bilancio economico.

Sul terzo punto all’ordine del giorno il Presidente lascai la parola al Socio Balena Andrea che illustra ai presenti
gli investimenti finanziari della Cooperativa:

DESCRIZIONE IMPORTO SCADENZA RENDIMENTO TASSO
SALDO CONTI CORRENTI BANCARI 148.112

FONDO EURIZON OBBLIGAZ. ETICO
(Emissione: 17/02/2017) 101.705 NO SCADENZA VARIABILE

Distribuzione proventi annuale

FONDO EURIZON OBBLIGAZ.
DIVERSIFICATO ETICO (Emissione:
23/02/2022) 100.000 NO SCADENZA VARIABILE

capitale garantito dopo 5 anni

DECORRENZA
POLIZZA GENERALI 22/12/2020
GESAV 622.194 (durata 5 anni) VARIABILE

Rendimento minimo garantito alla scadenza 1% annuo.
Durata 5 anni con tacito rinnovo di due anni in due anni.
Riscatto possibile solo decorso 1° anno.

Se riscatto > del 25% del capitale maturato ¢ prevista penale del 2%

POLIZZA RISERVATA
BANCA INTESA SAN PAOLO 200.000
Polizza a capitale protetto stipulata il 22/10/2019
TOTALE 1.172.010
2018 2019 2020 2021 2022 2023
SALDO ATTIVO
CONTI CORRENTI 261.000 680.671 1.512.063 937.831 840.345 148.111
POLIZZA RISERVATA
BANCA INTESA 0 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000
BUONI RISPARMIO CARIM 0 0 0 0 0 0
BUONI RISPARMIO BANCA
INTESA 500.000 300.000 300.000 0 0 0
POLIZZA GENERALI GESAV 360.000 512.066 595.719 604.417 612.637 622.194
POLIZZA GENERALI VALORE
FUTURO 50.000 0 0 0 0 0
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FONDO EURIZON
OBBLIGAZIONARIO ETICO 100.000 101.705 101.705 101.705 101.705 101.705
FONDO EURIZON
OBBLIGAZIONARIO 150.000 400.000 400.000 400.000 100.000 100.000
TOTALE 1.421.000 2.194.442 3.109.487 2.243.953 1.854.687 1.172.010

L’Assemblea ne prende atto.
Sul quarto punto all’ordine del giorno il Presidente comunica ai Soci che il Collegio Sindacale ha concluso il
mandato e 1’Assemblea deve procedere alla sua nomina per i prossimi tre esercizi (2024-2025-2026), ricordando
che deve essere composto da:
e Presidente del Collegio Sindacale;
e due membri effettivi;
e due membri supplenti.
11 Presidente informa i Soci di aver raccolto la disponibilita dei seguenti nominativi, gia facenti parte il Collegio
uscente:
— Matteini Massimo per I’incarico di Presidente del Collegio Sindacale;
— Cenerini Andrea e Foschi Riccardo per I’incarico di membro effettivo;
— Pozzini Elena e Sergio Valentina per I’incarico di membro supplente.
L’ Assemblea all’unanimita delibera di nominare:
— Matteini Massimo Presidente del Collegio Sindacale;
— Cenerini Andrea membro effettivo del Collegio Sindacale;
— Foschi Riccardo membro effettivo del Collegio Sindacale;
Pozzini Elena membro supplente del Collegio Sindacale.
— Sergio Valentina membro supplente del Collegio Sindacale;
L’incarico viene conferito per tre esercizi (2024-2025-2026).
I Signori Matteini Massimo, Cenerini Andrea e Foschi Riccardo, presenti alla seduta, dichiarano di accettare
I’incarico conferito e ringraziano I’assemblea per la fiducia accordata.
Ai sindaci supplenti, Pozzini Elena e Sergio Valentina, la carica verra notificata per I’accettazione.
Sul quinto punto all’ordine del giorno il Presidente informa i Soci che, come previsto dallo statuto, la revisione
legale puo essere esercitata dal Collegio Sindacale ai sensi dell’articolo 14 del D.Lgs. n. 39 del 27.01.2010 (gia
2409-bis, terzo comma, del Codice Civile). Tutti i membri del Collegio Sindacale risultano essere revisori legali
iscritti nel registro istituito presso il Ministero della Giustizia.
11 Presidente propone all’ Assemblea di affidare I’incarico della revisione legale al Collegio Sindacale.
L’Assemblea delibera all’unanimita di affidare I’incarico della revisione legale al Collegio Sindacale.
I Signori Matteini Massimo, Cenerini Andrea e Foschi Riccardo, presenti alla seduta, dichiarano di accettare
I’incarico conferito e ringraziano 1’assemblea per la fiducia accordata.
Ai sindaci supplenti, Pozzini Elena e Sergio Valentina, la carica verra notificata per 1’accettazione.
L’incarico viene conferito per il periodo per tre esercizi (2024-2025-2026).
Sul sesto punto all’ordine del giorno il Presidente informa i Soci che come previsto dallo statuto ¢ 1’ Assemblea
che deve determinare i compensi da riconoscere ai componenti il Collegio Sindacale, considerato che la stessa
Assemblea ha deliberato altresi di conferire al Collegio Sindacale anche I’incarico di revisione legale dei conti.
11 Presidente propone di riconoscere i seguenti compensi:
e al Presidente del Collegio Sindacale ed a ciascun componente effettivo del Collegio, per I’attivita di
redazione della relazione al bilancio e per le verifiche trimestrali, un compenso annuale rispettivamente
di € 1.800,00 ed € 800,00, oltre ad IVA e CNP nella misura di legge;
e per lattivita di revisione legale dei conti € 2.200,00 annui a ciascun componente effettivo il Collegio
Sindacale, oltre ad IVA e CNP nella misura di legge.
Inoltre verra corrisposto un gettone di presenza di Euro 50,00 pitu IVA e CNP di legge per la partecipazione alle
adunanze del Consiglio di Amministrazione.
L’Assemblea dei soci, sentita la proposta del Presidente e dopo aver richiesto ed ottenuto alcuni chiarimenti
tecnici, approva all’unanimita di corrispondere i compensi come proposti dal Presidente, ed in particolare:
e al Presidente del Collegio Sindacale ed a ciascuno componente effettivo del Collegio, per I’attivita di
redazione della relazione al bilancio e per le verifiche trimestrali, un compenso annuale rispettivamente
di € 1.800,00 ed € 800,00, oltre ad IVA e CNP nella misura di legge;
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e per lattivita di revisione legale dei conti Euro 2.200,00 annui a ciascun componente effettivo il Collegio
Sindacale, oltre ad IVA e CNP nella misura di legge.
Un gettone di presenza di Euro 50,00, oltre ad IVA e CNP nella misura di legge, per la partecipazione alle
adunanze del Consiglio di Amministrazione.
Sul settimo punto all’ordine del giorno il Presidente comunica ai Soci presenti:
e Nuovi Soci in Prova: Sanseverino Rocco e Kurthysa Albert.
e Revisione annuale svolta da parte di Confcooperative, associazione di categoria a cid preposta, che si ¢
conclusa con giudizio positivo e conseguente emissione del certificato di revisione.
L’Assemblea ne prende atto con favore.
e La Vicepresidente a gennaio ¢ stata nominata Vicepresidente di Confcooperative Romagna e il 09 maggio
¢ entrata a far parte del Consiglio Nazionale di Confcooperative.
Sull’ottavo punto all’ordine del giorno nessun altro chiede la parola e pertanto non avendo altro da discutere e
deliberare la seduta termina alle ore 20.00 previa lettura ed approvazione del presente verbale.

Sottoscritto in data 12/05/2024 dai Signori
Borghini Pietro quale presidente FIRMATO

Renzetti Mirca quale segretario FIRMATO

1l sottoscritto Professionista Incaricato Dott. Enrico Montanari, ai sensi dell’art. 31
comma 2 - quinquies della Legge 340/2000, dichiara che il presente documento é
conforme all’originale depositato presso la societa
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