
Nell’ambito del progetto 
dell’Unione Europea denominato 
“Tescos – Adriatic New Ni-
ghbourghood Programme NPPA 
INTERREG-CARDS-PHARE” è 
stata commissionata a New Hori-
zon – Coop. Sociale a r.l. la rea-
lizzazione di un software, il cui 
uso è rivolto alle cooperative so-
ciali di tipo 
B presenti 
sul territo-
rio, per la 
rendiconta-
zione e il 
monitorag-
gio dei dati 
relativi agli 
inserimenti 
lavorativi; 
queste in-
formazioni importanti e significa-
tive potranno così essere condivi-
se e consultate da soggetti pub-
blici e privati. 

Il software in questione, denomi-
nato “Tescos – Rendicontazione 
Sociale”, è stato realizzato in ac-
cordo e con il coordinamento del-
la Provincia di Rimini, ed ha ri-
chiesto un periodo lavorativo 
compreso tra la metà di aprile e 
la fine del mese di maggio. 

Il link, “rendicontazione sociale”, 
che consente l’accesso diretto al 
programma, è attualmente ospita-
to sul sito del Consorzio Sociale 
Romagnolo, all’indirizzo web 
www.consoziosocialeromagnolo.
it.   
Il progetto consiste in un pro-
gramma di gestione, consultabile, 
aggiornabile e implementabile on 
line, visionabile esclusivamente 
da parte dell’Amministratore del 
sistema e dai Responsabili delle 
cooperative sociali che prende-
ranno parte al progetto. 

Ad ogni Responsabile indicato dal-
la cooperativa viene fornito un 
“login” direttamente 
dall’Amministratore, grazie al qua-
le può accedere all’applicativo, tra-
mite l’inserimento di password e 
username, per effettuare la compila-
zione dei campi richiesti con le in-
formazioni relative ai dipendenti: 

assunzione, inquadramento e quali-
fica contrattuale, eventuali disabili-
tà, svantaggi, invalidità, settore di 
attività e mansioni svolte all’interno 
della cooperativa. 

Ogni Responsabile potrà consultare 
la totalità delle informazioni da lui 
già precedentemente immesse, ed 
effettuare se necessario le modifi-
che alla posizione lavorativa ed a-
nagrafica di ogni singolo lavoratore 
della sua cooperativa. 

Il ruolo di addetto all’inserimento 
sarà assegnato al responsabile del 
personale della cooperativa, il quale 
sarà quindi già in possesso delle 
informazioni richieste; questo per 
evitare problematiche relative alla 
privacy e alla tutela dei dati perso-
nali. 

All’Amministratore del sistema, in 
possesso del necessario login per 
l’accesso alla propria sezione, è 
consentito di prendere visione della 
globalità dei dati inseriti, ad esclu-
sione però di quelli che possano 

ricondurre le informazioni im-
messe dalle cooperative ad uno 
specifico lavoratore. Scopo 
dell’amministratore è, infatti, 
quello dell’estrapolazione di 
dati anonimi a fini esclusiva-
mente statistici; non gli è con-
sentita la consultazione ad e-
sempio del numero di matricola 

del dipendente 
precedentemen-
te immesso dal 
Responsabile 
della Cooperati-
va, cioè 
dell’unico dato 
che può rendere 
i dati inseriti 
riferibili ad uno 
specifico  lavo-
ratore permet-

tendo di identificarlo.  

In una fase iniziale sono inte-
ressate al progetto le cooperati-
ve del Consorzio Sociale Ro-
magnolo (CSR), mentre in una 
fase avanzata di pianificazione 
sarà proposto e richiesta 
l’adesione a “Tescos – Rendi-
contazione Sociale” anche a 
cooperative esterne di “tipo B” 
dislocate sul nostro territorio ed 
interessate alla realizzazione di 
un modello integrato di monito-
raggio e rendicontazione degli 
inserimenti lavorativi. 

Questo strumento serve per co-
stituire un osservatorio dinami-
co, cioè sempre aggiornabile e 
verificabile, degli inserimenti 
lavorativi di stampo “sociale”; 
lo scopo finale è di rendere più 
trasparente la valenza umana e 
la risposta occupazionale che le 
cooperative offrono alle perso-
ne del territorio che sono a ri-
schio di esclusione sociale. 
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Tescos – Rendicontazione Sociale:                            
nel pieno rispetto della privacy un nuovo sito web per 

la condivisione dei dati sociali. 


