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Quello appena concluso è stato un 
triennio davvero importante per la 
Cooperativa. Nell'assemblea  del 28 
maggio scorso, la seconda dopo 
quella del primo marzo svolta in oc-
casione del quindicesimo della coo-
perativa, sono stati sintetizzati con 
efficacia anche gli obiettivi raggiunti 
in questo ultimo triennio tra cui vo-
gliamo ricordare l'appalto svolto in 
ATI con il CSR, la nascita e l'adesio-
ne al consorzio via Portogallo, il tra-
sferimento nella nuova sede, l'espan-
sione di alcuni servizi, il  superamen-
to delle difficoltà dovute all'incendio 
ecc. Un triennio insomma che ha 
visto la Formica consolidarsi, dare 
sicurezza ai propri posti di lavoro ed 
attuare energicamente la propria 
mission arrivando fino al 50% sugli 
inserimenti dei lavoratori appartenen-
ti alle fasce sociali.  

Nonostante tutte le difficoltà la coo-
perativa è cresciuta davvero tanto, 
non solo in termini di fatturato ma 
anche in termini di professionalità, 
dando una risposta concreta al no-
stro territorio. Tuttavia la crescita più 
importante è stata quella delle perso-
ne. La Formica in questi anni ha ripo-
sto proprio nelle persone, soci e non, 
tutta la sua attenzione considerando-
le il primo patrimonio, e garantendo 
una crescita costante nella distribu-
zione del reddito.  

I soci durante l'ultima assemblea 
hanno discusso un ordine del giorno 
davvero intenso ed importante. Oltre 

l'approvazione del bilancio 2010 in-
fatti è stata accolta all'unanimità la 
proposta, fatta dal C.d.A uscente, 
relativa ai ristorni. Il Bilancio Sociale 
poi è stato un momento davvero 
interessante  da condividere. Dopo 
la descrizione del lavoro svolto da 
Piera Rondini e Nicola Pastore i so-
ci, che nei giorni precedenti avevano 
ricevuto una bozza del Bilan-
cio,hanno approvato all'unanimità 
questa pubblicazione curata dai re-
dattori proprio per l'occasione dei 15 
anni della cooperativa  ed in cui vie-
ne elegantemente riassunta l'intera 
esperienza sociale dei 15 anni.  

Anche il rinnovo delle cariche sociali 
ha visto, nei mesi precedenti, la par-
tecipazione ed il coinvolgimento di 
tutti i soci lavoratori che hanno e-
spresso, con un sistema di 
“votazioni primarie” , alcune candi-
dature in modo condiviso, ed eletto 
nel nuovo C.d.A., ben tre rappresen-
tanti provenienti dai lavoratori impe-
gnati in strada. I componenti del 
C.d.A. uscente sono stati tutti e 8 
riconfermati, in più il nuovo consiglio 
si è arricchito di un altro socio lavo-
ratore.  

Dopo l'assemblea i soci hanno ce-
nato nella splendida e panoramica 
cornice del ristorante “La Chiacchie-
ra” sulla collina di Covignano.   

L’assemblea del 28 maggio:  si 
conclude un triennio importante   per 
la cooperativa 


